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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . Asih Warastuti

Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Bersalin
Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@8

Adi Satdana Asih Warastuti




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG BERSALIN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 ) E 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pelayanan 1385
Pelayanan Kebidanan Kesehatan ibu
Terlaksananya pﬂ_layrar;an 135
Kesehatan anak
Terlaksananya Kesehatan 1T 144
reproduksi perempuan dan
keluarga berancana
 Terlaksananaya pengelolaan 1344

pelayanan kebidanan
Terlaksananya program 148
pamerintah

Magelang, 2 Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Pananggung Jawab Ruang Bersalin
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

(k-

Adi Satdana Asih Warastuti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama : Sri Sustieni
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang PICU NICU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Adl Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januan 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Fi

59/”

Adi Satdana Sri '!Eustieni




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG PICU NICU
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

‘ No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
2 3 =R o
' 1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 432
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
| Rawat Inap pasien rawal inap
Terlaksananya perumusan 432
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 432
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawal inap '
Terlaksananya implementasi 1680
keperawatan pada pasien rawat
inap
Terlaksananya evaluasi 432
tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya 564
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat
nap
| Terlaksananya pengelolaan 432
keperawatan i
Mageiang, Januan 2023
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang PICU NICU
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
'l
( /
| Satdana Sn 'éusﬁani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : Eko Susanto
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang IBS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targel yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang., 2 Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Susanto




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG INSTALASI BEDAH SENTRAL
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis

1 )

Indikator Kinerja

Target

3

1 | Teraksananya
penyusunan nencana
tindakan keperawatan
pada paskn non rawat
inap

Kepala Bidang Pelayanan Keparawatan
RSUD Tidar Kota Magelang

A%.T

Menyusun rencana tindakan
keperawatan pada individu
(merumuskan, menetapkan
tindakan)

Melakukan komunikasi
terapeutik dalam pembanan
asuhan keperawatan

Melakukan perawatan luka

———=aa.raa

= e

Melakukan edukasi kesehatan
pada individu pasien dalam
rangka melakukan upaya
preventif

Melakukan tindakan pemenuhan
kebutuhan rasa nyaman dan
pengaturan suhu tubuh

720

Melakukan evaluasi tindakan
keperawatan pada individu

| Melakukan pendokumentasian

tindakan keperawatan

T20

720

melakukan supervisi kiinik dan
manajemen dalam fungsi
pengarahan dan pelaksanaan
pelayanan keperawatan

120

Magelang, 2 Januari 2023

Penanggung Jawab Ruang IBS

RSUD Tidar Kota Magelang

Eko Susanto




PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Badriyah
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang IGD
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Magelang, 31 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

i [

Adi Satdana Badriyah




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAR RUANG IGD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

RSUD Tidar Kota Magelang

Sasaran Strategis Indikator Kinera l Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Teraksananya pengkajian 720
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada Laporan
Rawat Jalan pasien rawat jalan
Terlaksananya perumusan 720
diagnosis keparawatan pada Laporan
pasien rawal jalan
Terlaksananya penyusunan 720
rencana tindakan keperawatan Laporan
| pada pasien rawat jalan
 Terlaksananya implementasi 4080 |
keperawatan pada pasien rawal Laporan
jalan
Terlaksananya evaluasi 720
tindakan keperawatan pada Laporan
pasien rawal jalan
Teraksananya 720
pendokumentasian tindakan Laporan
keperawatan pada paisen rawat
|jalan
Terlaksananya pengelolaan 240
keperawatan Laporan

Magelang, 31 Januar 2023

Penanggung Jawab Ruang IGD

RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana

e
5.--' %__
" ™~

Badriyah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . lwan Sutnsno
Jabatan - Penanggung Jawab Poliklinik Spesialis dan VVIP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Adi Satdana

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapa:an target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Magelang, 30 Januari 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Adi Satdana lwial Sutrisno




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB POLIKLINIK SPESIALIS DAN VVIP
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 | 3 4
1 | Terselenggaranya Teriaksananya pengkajian |
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada 1320
Rawat Jalan _pasien rawat jalan
| Terlaksananya perumusan
| diagnosis keperawatan pada 1020
' pasien rawat jalan
‘Terlaksananya penyusunan
rencana tindakan keperawatan 800

pada pasien r_mg.r_s__li_jalm
Terlaksananya implementasi
keperawatan pada pasien rawat 1020
jatan
Terlaksananya evaluasi
tindakan keperawatan pada 1020
pasien rawatl jalan

Terlaksananya

| pendokumentasian tindakan
keperawatan pada pasian rawat
jalan
Tarlaksananya pengelolaan
keperawatan

1440

720

Magelang, 30 Januar 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Poliklinik Spesialis dan
RSUD Tidar Kota Magelang WIP
RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana lwa HSNo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda langan di bawah imi ¢

Nama . Dwi Astuti Sumarwatli
Jabatan Penanggung Jawab Ruang Alamanda 1
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan ' Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinarja tersebut menad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Magelang, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Fore

—

Adi Satdana Dhwi Astuti Sumanwati




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWARB RUANG ALAMANDA 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 = = :-I_ 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya implementasi 5040
Palayanan Keperawatan | keperawatan pada pasien rawat
Rawal Inap inap -
Terlaksananya evaluasi 720

tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap

Teraksananya 720
pandokumentasian tindakan

keperawatlan pads paisen rawal
inap :
Terlaksananya pengelolaan 780
keperawatan
Magelang, 2 Januan 2023
Kapala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Alamanda 1
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

(Frre

——

Ad Satdana Dwi Astuti Sumarwati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Prihatin Setyawati
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Aster 3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperl yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks,

Magelang, Januari 2023

Fihak Kedua, Pihak Paertama,
el

Adi Satdana Prihatin Satyawati




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ASTER 3
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L - == 5 i i T
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian | 8912
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap
Terlaksananya perumusan 852
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 896
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawal inap
Terlaksananya implementasi 3384
keperawatan pada pasien rawat
inap
' Terlaksananya evaluasi 842
tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap
 Teriaksananya 852
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisan rawal
“1@ e —— —
Terlaksananya pengelolaan s76
keperawatan B
Mageiang, Januar 2023
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Aster 3
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

Prihatin Setyawati
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |
MNama . irmina Niken Puspilamngrum
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Dahlia 2
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama 2 Adi Satdana

Jabatan . Kapala Bidang Pelayanan Keparawalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana Irmyina Nikerm Puspitaningrum




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 2
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

MNo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat
- ' 2 = 87 " 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengelolaan 100
Pelayanan Keperawatan | keperawatan |
FRaMR ) Terlaksananya program - 25

peningkatan mutu, manajamen
nsiko dan keselamatan pasien

Terlaksananya pengkajian 240
keperawatan lanjutan pada
pasien rawat inap _ |
Terlaksananya perumusan 480 |
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 240
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat inap
Terlaksananya evaluasi 480
tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya 240
pendokumentasian tindakan
keperawaian pada paisen rawal
inap

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawalan Penangguing Jawab Ruang Dahiia 2
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
— a._

Adi Satdana Irmina Niken Puspitaningrum




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tri Wibowo
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Aster 5
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lernadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

—=

Adi Satdana Tri Wibowo




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ALAMANDA 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

2 3 4
1 | Terselenggaranya Teraksananya pengkajian
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada 600
Rawat Inap pasien rawal inap
Terlaksananya perumusan
diagnosis keperawatan pada 500
pasien rawal inap
Terlaksananya penyusunan
rencana tindakan keperawatan 600
pada pasien rawal inap
Terlaksananya implementasi
keperawatan pada pasian rawat 600
inap
Terlaksananya evaluasi
tindakan keperawatan pada 600
pasien rawat inap
Terlaksananya
pendokumentasian tindakan 600
keperawatan pada paisen rawat
inap

Terlaksananya pengelolaan
keperawatan 600

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Penanggung Jawab Ruang Aster 5
Keperawatan RSUD Tidar Kota Magelang
RSUD Tidar Kota Magelang

A%:T Tri Wibowo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Sustiowati

Jabatan ' Penanggung Jawab Ruang Bougenville
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

il

Adi Satdana Sustiowati




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAE RUANG BOUGENVILLE
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] il 3 4
1 | Terselenggaranys Terlaksananya pelayanan Kesehatan 2352 |
Pelayanan Kebidanan | ibw 'i
ET = — - . __Ezﬁ—
| anak
Teriaksananya Kesehatan reproduksi | 384
| perempuan dan keluarga berencana |
:' Terlaksananya pengelolaan pelayan | 1260
| i kebidanan
| ‘ e =

Magelang, 2 Januari 202

Kepaia Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Bougenville
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

ot

Adi Satdana
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kusiwardani
Jabatan : Penanggung Jawab Edelweis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wl

Adi Satdana Kushwvardani




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ALAMANDA 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian

Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada 500

Rawat Inap pasien rawat inap
Terlaksananya perumusan
diagnosis keperawatan pada 450
pasien rawat inap \
Teraksananya penyusunan
rencana tindakan keperawatan 350

pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi 1
keperawatan pada pasien rawat 400

inap
Terlaksananya evaluasi F
tindakan keperawatan pada 400
pasien rawat inap |
Terlaksananya ' —i
pendokumentasian tindakan 450
keperawatan pada paisen rawat
inap
Terlaksananya pengelolaan
keperawatan 130
Magelang, Januan 2023
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang edelweais
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

e

Adi Satdana Kusiwardani




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - Marnyadi

Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Dahlia1
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

T

Adi Satdana Mariyadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

‘

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Enggar Rubidiyani
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang ICU

Selanjutnya disebutl Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/MEZT Enggar Rubidiyani




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ICU
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strateqgis Indikator Kinerna | Target
Tl i o 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 536
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada Logbook
Rawat Inap | pasien rawat inap -
Terlaksananya perumusan 804
diagnosis keperawatan pada Logbook
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan BO4
rencana tindakan keperawatan Logbook
pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi 2B08
keperawatan pada pasien rawat Logbook
inap
Terlaksananya evaluasi 708
tindakan keperawatan pada Logbook
pasien rawat inap
Terlaksananya 708
pendokumentasian tindakan Logbook
keperawatan pada pasien rawat
nap |
Teriaksananya pengelolaan 504
| keperawatan Logboak

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang ICU
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
Adi Satdana Enggar Rubidiyani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Wiwi Ridawati
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Dahlia 4
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januarn 2023

Pihak Kedua, Pihak Fertama,

‘?,‘r}:yraé

Adi Satdana Wiwi Ridawati




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 4
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ‘
2 3 4

1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian B840
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada ‘
Rawat Inap pasien rawat inap |
| Terlaksananya perumusan B840 '

| diagnosis keperawatan pada

:: pasien rawat inap

 Terlaksananya penyusunan 4200
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawal inap
Terlaksananya evaluasi B840
tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap
Teraksananya B840
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat

inap
Terlaksananya pengelolaan B52
keperawatan
Magelang, Januan 2023
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Dahlia 4
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

%ﬁ@a;

Adi Satdana Wiwi Ridawati




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Winami
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Aster 6
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama Adi Satdana

Jabatan Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana Winarni




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ASTER &6
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Teraksananya pengkajian 100
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap - —
Terlaksananya perumusan 100 |
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 100

rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawal inap
Terlaksananya evaluasi 100

tindakan keperawatan pada
pasien rawal inap

Terlaksananya 100 |
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat

inap
Terlaksananya pengelolaan 100 ]
keparawatan
Magelang. Januan 2023
Kepala Bidang Pelayanan Keperawalan Penanggung Jawab Ruang Aster &
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana Winarni




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabal serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Rusnaningsih
Jabatan Penanggung Jawab Ruang Anyelir

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . Adi Satdana

Jabatan ! Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluas

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2023

FPihak Kadua, Pihak Perama,

et

Adi Satdana Rusnaningsih




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ALAMANDA 1
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
—_— v — e —— _— —_— _I. e — =
F_fectanl o0 coi et g . . .
1 | Terselenggaranya | Terlaksananya pengkajan
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada 432
Rawat Inap pasien rawal inap .
Terlaksananya perumusan
diagnosis keperawatan pada 432

pasien rawal inap

| Terlaksana nya penyusunan
rencana tindakan keperawatan 432
pada pasien rawat inap

| Sl

Terlaksananya implementas

keperawatan pada pasien rawat 1680
inag

Terlaksananya evaluasi

tindakan keperawatan pada 434
pasien rawal inap

Terlaksananya
pendokumentasian tindakan 432
keperawatan pada pasen rawat
inap
Teriaksananya pengelolaan
keparawatan H65

Magelang, Januan 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Anyelir
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

LY I|| E"

Adi Satdana Rusnaningsih
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Oktaviani Kristinaningrum

Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Flamboyan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Adi Satdana Oktaviani Krstinaningrum

i‘ ! o




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG FLAMBOYAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian keperawatan 200 kegiatan
Pelayanan lanjutan pada pasien rawat inap
Keperawatan Rawat
inap Terlaksananya perumusan diagnosis 200 kegiatan |

keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya penyusunan rencana 200 kegiatan

tindakan keperawatan pada pasien
rawat inap

Terlaksananya pendokumentasian 200 kegiatan
tindakan keperawatan pada paisen
rawat inap

Terlaksananya evaluasi tindakan 200 kegiatar
keperawatan pada pasien rawat inap

Terlaksananya pengelolaan 300 kegiatan
keperawatan

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Flamboyan
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Twdar Kota Magelang

g

Adi Satdana Oktaviani Kristinaningrum




——

v

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ;. Suharnyono
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Aster 4

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2023

Pihak Kedua, Pihak Partama,

Adi Satdana Suharyono




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWARB RUANG ASTER 4
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 a 4
Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 240
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap  pasienrawatinap
Terlaksananya perumusan 240

diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 240
rencana tindakan keperawalan
pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi 240
keperawatan pada pasien rawal
map

Terlaksananya evaluasi 240
tindakan keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya — 240
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat
inap

Terlaksananya pengelolaan 240
keperawatan

Magelang, Januar 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Aster 4
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana i Suharyono
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muthiatul Ma'ripah
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Alamanda 2
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Adi Satdana
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Adl Satdana Muthiatul Ma'ripah




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ALAMANDA 2
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Mo

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

2

a

Terselenggaranya
Pelayanan
Keperawatan Rawat
Inap

Target

lanjutan pada pasien rawat inap

keperawatan pada pasien rawat inap

Teﬂah;anan-,ra pengkajian keperawatan 200 kegiatan

Teraksananya perumusan diagnosis 200 kegiatan

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
RSUD Tidar Kota Magelang

Adi Satdana

Terlaksananya penyusunan rencana 200 kegiatan
lindakan keperawatan pada pasien
rawat inap
Terlaksananya pendokumentasian 200 kegiatan
tindakan keperawatan pada paisen
rawat inap
Terlaksananya evaluasi tindakan 200 kegiatan
keperawatan pada pasien rawal inap
Terlaksananya pengelolaan 300 kegiatan
keperawatan

Magelang, Januan 2023

Penanggung Jawab Ruang Alamanda 2
RSUD Tidar Kota Magelang

Muthiatul Ma'ripah

b




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Siti Afiffah, S Kep,. Ners
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Aster 2

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Adi Satdana, SKM,. S Kep, Ners

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenran penghargaan dan sanksi

Magelang, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/“/\‘f’

Siti Afiffah, 5. Kep, Ners

Adi ana, SKM,. 5. Kep, Ners




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ASTER 2
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja f Target

2 a 4
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 606
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap
Teraksananya perumusan Ga4
diagnosis keparawatan pada
pasien rawat inap

e

Terlaksananya penyusunan 672
rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi 4260
keperawatan pada pasien rawat
inap

Terlaksananya evaluasi 672
tindakan keperawatan pada
pasien rawal inap
Terlaksananya G696
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat
inap

Terlaksananya pengelolaan 264
keparawatan

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Aster 2
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

Y

Siti Afiffah, S.Kep,. Ners

Adi ana, SKM,. S.Kep, Ners
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Tariyah
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Hemodialisis
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Adi Satdana

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
| Satdana Tariyah




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG HEMODIALISIS
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 ) 3 4

1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian 912
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
hemodialisis pasien hemodialisis
Terlaksananya perumusan a52
diagnosis keperawatan pada
pasien hemodialisis

Terlaksananya penyusunan 996
rencana tindakan keperawatan
pada pasien hemodialisis
Terlaksananya implementasi 3384
keperawatan pada pasien
hemodialisis
Terlaksananya evaluasi 948
tindakan keperawatan pada
pasien hemodialisis
Terlaksananya 852
pendokumeantasian tindakan
keperawatan pada paisen
hemodialisis
Terlaksananya pengelolaan 576
keperawatan

Magelang, Januar 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Hemodialisis
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

A

Adi Satdana Tariyah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Enggar Rubidiyani
Jabatan : Penanggung Jawab Ruang ICU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

ﬁ: Enggar &ubh:lryam




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG ICU
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 A
1 | Terselenggaranya Terlaksananya pengkajian
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada Logbook
Rawat Inap | pasien rawal inap
Terlaksananya perumusan 804
diagnosis keperawatan pada Logbook
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan B804

rencana tindakan keperawatan Logbook
pada pasien rawat inap

Terlaksananya implementasi 2808
keperawatan pada pasien rawat Logbook
inap

Terlaksananya evaluasi 708
tindakan keperawatan pada Logbook
pasien rawat inap

Terlaksananya 708
pendokumentasian tindakan Logbook
keperawatan pada pasien rawat

inap

Terlaksananya pengelolaan 504
keperawatan Logbook

= i g —

Magelang, Januari 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Pananggung Jawab Ruang ICU
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

K;i:na\ Enggar Rubidiyani
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Supriyono
Jabatan . Penanggung Jawab Ruang Dahlia 2
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Adi Satdana
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

) [

Adi Satdana Supriyono




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 5
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 a 4
1 TurseT&_nggamnyn Teraksananya pengkajian 250
Pelayanan Keperawatan | keperawatan lanjutan pada
Rawat Inap pasien rawat inap
erlaksananya perumusan 400
diagnosis keperawatan pada
pasien rawat inap
Terlaksananya penyusunan 400

rencana tindakan keperawatan
pada pasien rawat inap
Terlaksananya implementasi 400
keperawatan pada pasien rawat
inap
Terlaksananya 400
pendokumentasian tindakan
keperawatan pada paisen rawat
inap
Terlaksananya pengalolaan 240
| keperawatan

Magelang, Januar 2023

Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Dahlia 5
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang

D

Adi Satdana Supriyong




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

MNama Dian Aspam

Jabatan : Penanggung Jawab Ruang Dahlia 3

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Mama Adi Satdana

Jabatan . Kepaia Bidang Pelayanan Keperawatan

Selaku atasan Pihak Penama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target vang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinera dar perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Magelang,

Pinak Kedua, Pihak Pertama,

Adi Satdana Dian Aseani




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENANGGUNG JAWAB RUANG DAHLIA 3
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH TIDAR KOTA MAGELANG

Mo Sasaran Strateqge Indkalor Kiner@a Target
i W ; L ] i
1 | Terselenggaranya | Terlaksanarnya penghajan 400
Pelayanan Keperawalan | keperawatan lanjulan pada
Rawat Inap pasen rawal inap |
Terlaksananya perumusan 400

diagnosis keperawatan pada
pasien rawal inap
' Terlaksananya penyusunan 400
| rencana tindakan keperawalan
| pada pasien rawat inap

! | Terlaksananya implementasi | 3800
| keperawatan pada pasien rawal |
| inap )
Terlaksananya evaluasi 400

' | indakan keperawatan pada
‘ | OIS S g ) S
Terlaksananya 400
pendokumentasian tindakan
kaperawatan pada paisen rawat

inap |
Terlaksananya pengelolaan 350
| | keperawalan ] |
Magelang,
Kepala Bidang Pelayanan Keperawatan Penanggung Jawab Ruang Dahlia 3
RSUD Tidar Kota Magelang RSUD Tidar Kota Magelang
/’-T\r-‘

T

A Saldana Dhan Aseani
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